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Постановка проблемы. Учитывая то, что некото

рые полезные ископаемые, извлекаемые горными
предприятиями относятся к разряду не восстанавли

ваемых. При этом горнодобывающая промышлен

ность некоторых стран мира ориентирована на экс

плуатацию более бедных месторождений ископае

мых, а также – на переработку попутно получаемого
сырья от добычи полезных ископаемых, химический
и минералогический составы которых меняются не
только по географическим районам, но и в пределах
горизонтов отдельных месторождений. Поэтому воп

рос переработки и реализации попутно извлекаемо

го сырья от основной добычи для промышленных
регионов Украины очень актуален, особенно в наме

рениях интеграции нашего государства в европейс

кое пространство, которое особо тщательно следит
за выполнением всеми участниками европейских
норм и стандартов хозяйствования.

Анализ исследований и публикаций. Вопросы раз

вития производства, хозяйствования горнодобыва

ющих предприятий, добычи железорудной продук

ции, качества металлургического сырья, отвода зе

мельных участков, складирования отходов отобража

ли в своих работах: Варава Л. Н. [1], Швидкий Н. И.,
Афанасьєв Е. В. [8, 10], Жуков С. А., Федоренко С. А.
[10], Половинкина Ю.И.[3], Черновский М.И.,
Дмитриев Э. В., Плотников А. В. [5–6]. Характерис

тику современного состояния и перспективы разви

тия железорудной промышленности Украины в сво

их работах показали Куделя А. Д. [4], Евтехов В. Д.,
Сидоренко В. Д. [7], Горлов Н. И., Рыбалко Л. П.[9],
Гирин В. С., Бабаев В. Н., Горох Н. П. и др. Направ

ления по уменьшению негативного воздействия на
окружающую среду отслеживаются в трудах Загород

нюк П. А., Смирновой Н. А., Драчук Ю. З., Иняки

на В. Н. и др. Все подымаемые вопросы перечис

ленными и многими другими ученными очень важ

ны, особенно в последние годы, когда Украина зая

вила о своих намерениях попасть в Евросоюз, прин

ципиальное значение приобретает политика и обес

печения рентабельности работы предприятий, и
обеспечения экологической безопасности во время
ведения ими хозяйственной деятельности. Исполь

зование рыночных механизмов для улучшения эко

логической ситуации в стране может существенно
повлиять на повышение ее экономической, эколо

гической безопасности, завоевания имиджа ответ

ственного и надежного партнера.
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Постановка задания. Цель работы – показать
одно из направлений повышения рентабельности
работы горно
обогатительного комбината (ГОК) в
комплексной идее переработки и реализации пород
вскрыши получаемых при добыче магнетитовых же

лезистых кварцитов.

Основной материал. Современное экологическое
состояние некоторых областей Украины можно оп

ределить как критическое, поскольку в недавних эко

номически кризисных условиях горно
обогатитель

ные комбинаты (ГОК) стали экономить на природо

охранных затратах и на статьях, отведенных на по

вышение рентабельности работы, только на 2011 год
некоторые из них заложили удовлетворительные сум

мы на проведение природоохранных мероприятий и
модернизацию производства. Так повышение рента

бельности работы ГОКов Кривбасса по добыче и обо

гащению магнетитовых, окисленных железистых
кварцитов уже сейчас может быть достигнуто за счет
переработки и реализации пород вскрыши. Условие,
при котором предприятие
потребитель будет исполь

зовать продукцию путем соответствующей перера

ботки сырья из отвалов на ГОК, в частности, талько

вого порошка, а не приобретением из
за рубежа, бу

дет следующее неравенство [1]:

. . . . . . . . ,
ГОК ЗР
Т П Т П Т П Т ПЦ Q Ц Q<  (1)

где . .
ГОК
Т ПЦ , . .

ЗР
Т ПЦ  

– средняя отпускная цена единицы
продукции, производимой соответственно на  ГОК
или же за рубежом, грн;

Т.П.Q  – объем талькового порошка, полученный
при попутной добыче на  ГОК, необходимый потре

бителю и который может быть использован им вне
зависимости от того, получен ли он из
за рубежа или
из  ГОК.

Следует отметить, что применение более низкой
отпускной цены на тальковый порошок полученный
из попутно добываемый тальковых сланцев на ООО
«Ингулецкий ГОК», по сравнению с аналогичной
средней отпускной ценой талькового порошка из
за
рубежа, будет способствовать поиску и завоеванию
рынка сбыта.

Полученные результаты. Таким образом, исходя
из вышеизложенного, договорная цена на вспомо

гательную продукцию ГОК при попутной добыче
тальковых сланцев (Ц

д
), записывается в виде следу


ющего выражения:
Ц

д
 = ЦЗР (1 – Z *100
1),  (2)

где Z – коэффициент, характеризующий скидку с
основной цены на продукцию (тальк), полученную
из попутного сырья, устанавливаемый ГОК, на ос

новании внутренних и внешних факторов, %.
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Постановка проблемы. Инновационная модель
развития отечественной экономики призвана обес�
печить повышение конкурентоспособности нацио�
нальной экономики и ее долгосрочный рост, однако
несмотря на признанный высокий научный и про�
изводственный потенциал Украины и наличие реаль�
ных предпосылок для создания и утверждения ин�
новационной модели развития отечественной эко�
номики, целый комплекс проблем препятствует и
замедляет этот процесс.

Переход украинской экономики на инновацион�
ный путь развития неразрывно связаны с обновлени�
ем производства и его материально�технической базы.
Однако не менее важным является решение кадровых
проблем, поскольку без подготовки специалистов но�
вой формации невозможно ни эффективное и быст�
рое освоение новых технологий, ни кардинальное по�
вышение производительности труда, ни создание кон�
курентоспособной на мировом рынке продукции.

Машиностроительная как никакая другая от�
расль нуждается в высококвалифицированной рабо�
чей силе, поэтому обеспечение качественного уров�
ня развития трудовых ресурсов и совершенствование
механизма регулирования их воспроизводства име�
ет важнейшее значение.

Анализ последних исследований. Отмеченная про�
блематика находится в поле зрения ученых, ее иссле�
довали такие украинские ученые, как: Богиня Д. П.,
Куликов Г. Т., Лисогор Л. С., Томилина Л. Г., Несте�
ренко И. В., Краснов Ю. Н. [1, 4] и др., однако не все
аспекты воспроизводства трудовых ресурсов учтены.

Цель статьи. Определить проблемные особенно�
сти воспроизводства рабочей силы в машинострои�
тельной отрасли и рассмотреть возможные пути ре�
шения сложившейся ситуации.

Результаты. Для преодоления кризисной ситуа�
ции предприятиям требуются рабочие кадры высо�
кой квалификации. Основной характеристикой ра�
бочего высокой квалификации являются широкие
общеобразовательные, общетехнические и профес�
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сиональные знания, навыки и умения, обеспечива�
ющие успешное выполнение им сложной трудовой
деятельности и дающие ему возможность легко ори�
ентироваться в производстве и в любой новой про�
изводственной обстановке, овладевать новыми зна�
ниями, навыками и умениями, необходимыми для
исполнения всё усложняющихся и изменяющихся
трудовых функций. Рабочие высокой квалификации
проявляют постоянную творческую активность в тру�
де, самостоятельность и высокую профессиональную
устойчивость. Они могут не только обслуживать дей�
ствующее оборудование, но и осваивать новое, спо�
собны переходить от одного вида деятельности к дру�
гому в соответствии с быстро меняющимися услови�
ями производства, включаться в случае необходимо�
сти в любое звено производственного процесса.

Чтобы успешно выполнять эти функции, нужно
обладать техническим мышлением, элементами ин�
женерно�технических знаний, понимать закономер�
ность технологических процессов, знать научно�тех�
нические основы производства, отличаться творчес�
ким отношением к труду.

В современных рыночных отношениях важно,
чтобы подготовка кадров удовлетворяла такому тре�
бованию к рабочей силе, как профессиональная мо�
бильность, т. е. способность быстро осваивать тех�
нические новшества и новые специальности.

Структура, объёмы и качество подготовки ква�
лифицированных рабочих и специалистов
среднего звена часто не соответствуют требо�

ванием работодателей и не отвечают запросам рын�
ка труда. К этому следует добавить, что по данным
исследователей, средний возраст квалифицирован�
ных рабочих в Украине колеблется в диапазоне
49–55 лет. Спрос на представителей рабочих профес�
сий с каждым годом повышается, однако престиж�
ность таких специальностей катастрофически падает.
Проведенный в этом году опрос показал, что 57,2%
опрошенных кандидатов на должности слесаря, тока�
ря, электрогазосварщика и др., не устраивает уровень
оплаты их труда. Еще 23,1% жалуются на неприятие
обществом, 16,3% – на тяжелые условия труда [3].

При этом в современной промышленности даже
на несложные специальности берут кандидатуры не
ниже среднего профессионального образования,
а если на сложные — то только с высшим техничес�
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