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УДК 331.52

МЕТОДИ РЕгулювАННя вІТчИЗНяНОгО РИНку пРАцІ
єрМоленко о. а.

УДК 331.52

Єрмоленко О. А. Методи регулювання вітчизняного ринку праці
У статті проаналізовано наявні методи державного регулювання ринку праці. Обґрунтовано необхідність здійснення державного регулювання 
ринку праці в Україні, оскільки як на регіональному, так і на національному рівні він потребує регульованих змін і налагодження стійких дво-
сторонніх зв’язків із світовим ринком праці. В умовах глобалізації це питання є досить актуальним, оскільки ринок праці України знаходиться 
на стадії адаптації до світового економічного простору. Роль держави у цілепокладанні та як регулятора процесу адаптації є дуже значною, 
враховуючи нинішню ситуацію на ринку праці України і зважаючи на стан світового ринку праці. Метою даної статті є розгляд підходів щодо 
методів регулювання ринку праці та визначення їх ефективності. Після проведеного дослідження існуючих методів запропоновані такі висновки: 
наявність великого різноманіття методів регулювання ринку праці пов’язане не з невизначеністю в їх дієвості, а навпаки, з можливістю вирішен-
ня поставлених задач за допомогою застосування багатоваріантного сполучення наявних методів регулювання. Також велика кількість методів 
регулювання пов’язана з різноманіттям існуючих проблем, що виникають при формуванні та функціонуванні ринку праці. Вирішення сучасних 
проблем ринку праці потребує комплексних заходів, які можуть бути реалізовані за допомогою кількох методів державного регулювання. Їх вибір 
залежить від багатьох складових: насамперед, від самої проблеми (час її виникнення, нагальність вирішення, наслідки), наявності коштів у відпо-
відному бюджеті чи фонді, можливості застосування тих чи інших методів до вирішення проблеми на відповідному рівні управління тощо.

Ключові слова: ринок праці, методи, державне регулювання.
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Ермоленко А. А. Методы регулирования отечественного  

рынка труда
В статье проанализированы существующие методы государствен-
ного регулирования рынка труда. Обоснована необходимость осу-
ществления государственного регулирования рынка труда в Украи-
не, поскольку как на региональном, так и на национальном уровне он 
требует регулируемых изменений и налаживания устойчивых дву-
сторонних связей с мировым рынком труда.  В условиях глобализации 
этот вопрос является весьма актуальным, поскольку рынок труда 
Украины находится на стадии адаптации к мировому экономическому 
пространству. Роль государства в целеполагании и как регулятора 
процесса адаптации является очень значительной, учитывая ны-
нешнюю ситуацию на рынке труда Украины и принимая во внимание 
состояние мирового рынка труда. Целью данной статьи является 
рассмотрение подходов относительно методов регулирования рын-
ка труда и определение их эффективности. После проведенного ис-
следования существующих методов предложены следующие выводы: 
наличие большого разнообразия методов регулирования рынка труда 
связано не с неопределенностью в их действенности, а, наоборот,  
с возможностью решения поставленных задач с помощью применения 
многовариантного сочетания имеющихся методов регулирования. 
Также большое количество методов регулирования связано с много-
образием существующих проблем, возникающих при формировании и 
функционировании рынка труда. Решение современных проблем рын-
ка труда требует комплексных мер, которые могут быть реализова-
ны с помощью нескольких методов государственного регулирования. 
Их выбор зависит от многих составляющих: прежде всего, от самой 
проблемы (время ее возникновения, неотложность решения, послед-
ствия), наличия средств в соответствующем бюджете или фонде, 
возможности применения тех или иных методов к решению пробле-
мы на соответствующем уровне управления и прочее.
Ключевые слова: рынок труда, методы, государственное регулиро-
вание.
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Yermolenko O. A. Methods of Regulation  

of the Domestic Labour Market
The article analyses existing methods of state regulation of the labour mar-
ket. It justifies a necessity of exercising state regulation of the labour market 
in Ukraine, since it requires regulated changes and establishment of stable 
bilateral links with the world labour market both at the regional and national 
levels. This issue is quite topical under conditions of globalisation, since the 
labour market of Ukraine is in the stage of adaptation to the world economic 
environment. The role of the state in the goal-setting and as a regulator of 
the process of adaptation is very significant, taking into account the current 
situation in the labour market of Ukraine and the state of the world labour 
market. The goal of this article is consideration of approaches with respect to 
methods of regulation of the labour market and determination of their effec-
tiveness. After conducting the study of existing methods the article offers the 
following conclusions: availability of a big variety of methods of regulation 
of the labour market is connected not with uncertainty in their effectiveness 
but, on the contrary, with a possibility of solving the set tasks with the help of 
application of a multi-variant combination of the existing methods of regula-
tion. Also, a big number of methods of regulation is connected with a variety 
of the existing problems arising during formation and functioning of the la-
bour market. Solution of the modern problems of the labour market requires 
complex measures, which could be realised with the help of several methods 
of state regulation. Their selection depends on a number of components: first 
of all, on the problem itself (time of its origination, urgency of solution, and 
consequences), availability of funds in the relevant budget or fund, possibility 
of application of different methods to solution of the problem at a certain 
level of administration, etc.
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Ринок праці як на регіональному, так і на національ-
ному рівнях потребує регульованих змін і налаго-
дження стійких двосторонніх зв’язків із світовим 

ринком праці. В умовах глобалізації це питання є досить 
актуальним, оскільки ринок праці України знаходиться 
на стадії адаптації до світового економічного простору. 
Роль держави у цілепокладанні та як регулятора проце-
су адаптації є дуже значною, враховуючи нинішню ситу-
ацію на ринку праці України і зважаючи на стан світо-
вого ринку праці.

Метою регулювання будь-якої соціальної системи 
є впровадження відповідних заходів, направлених на 
стабілізацію як самої системи, так і її основних параме-
трів та складових [1].

Можна погодитися з думкою В. Васильченко про 
те, що «державне регулювання ринку праці й зайнято-
сті» є вагомою частиною державного регулювання еко-
номічними і соціальними процесами [2]. Адже зайня-
тість відображає загальний рівень розвитку всієї націо-
нальної економіки. 

Питаннями державного регулювання і функціону-
вання ринку праці, а також його окремих елементів як на 
національному, так і на регіональному рівнях присвячено 
праці таких науковців, як Лібанова Е. М., Богиня Д. П., 
Онікієнко В. В., Лукінов І. І., Долішній М. І., Колот А. М., 
Єсінова Н. І., Міненко В. Л., Качан Є. П., Буряк Ю. П., Зуб 
М. Я, Дружиніна В. В. та інші.

Метою даної статті є розгляд підходів щодо ме-
тодів регулювання ринку праці та визначення їх ефек-
тивності. 

Необхідність державного впливу на ринок праці  
Е. Лібанова пояснює тим, що демократична держава по-
винна створити рівні можливості для всіх своїх громадян, 

а тому метою урядового контролю за ринком праці є за-
хист добробуту окремих осіб, а не вплив на систему еко-
номічного (промислового) розвитку. Виходячи з цього, 
необхідно визначити, що концептуально політика ринку 
праці має різні цілі, які не завжди є сталими [3, с. 123].

У словниках термін «метод» визначається як сис-
тематизована сукупність кроків, які потрібно здійсни-
ти для виконання певної задачі, досягнення мети. Або 
шлях, спосіб, прийом теоретичного дослідження чи 
практичного здійснення чого-небудь [4]. Отже, говоря-
чи про методи регулювання ринку праці, ми маємо ро-
зуміти деяку сукупність заходів, які необхідно здійсни-
ти уповноваженим органам з метою функціонування та 
розвитку ринку праці.

Багато науковців займалися дослідженням методів 
регулювання ринку праці, але донині не існує єдиної їх сис-
теми. У табл. 1 пропонується висвітлення українськими 
науковцями сучасних класифікацій методів регулювання.

Як видно з табл. 1, існує досить велика кількість 
підходів щодо методів регулювання ринку праці. Але 
виходячи з визначення терміна «методи регулювання 
ринку праці»,– це лише загальні назви тих заходів, що 
плануються для покращення функціонування та розвит-
ку ринку праці.

Дослідник проблем ринку праці Міненко В. Л. по-
яснює, що державне регулювання ринку праці перед-
бачає використання всього спектра сукупності як тра-
диційних, так і специфічних методів, прийомів, засобів.  
У загальному вигляді, враховуючи особливості й спе-
цифіку методів для розробки, прийняття і реалізації 
регуляторних дій держави у сфері ринку праці, вони 
об’єднані в такі групи: правові, економічні, фінансово-
кредитні, статистичні, організаційні, інформаційні. 

таблиця 1

Методи регулювання ринку праці

№ 
з/п Автор Методи регулювання

1 Петюх В. М. [5], Буряк П. Ю [6].,  
Васильченко В. С. [2] Активні та пасивні методи

2 Дружиніна В. В. [7]

1. За часом дії: поточні і перспективні.  
2. За етапністю: проміжні, кінцеві.  
3. За результатом дії: позитивні, негативні.  
4. За балансом: пропозиції, попиту.  
5. За намірами: стимулюючі, відновні.  
6. За характером дії: активні, пасивні.  
7. За наслідками: зворотні, незворотні.  
8. За способом дії: прямі, побочні

3 Міненко В. Л. [8] Групи методів, що використовуються у державному регулюванні ринку праці: 
правові, економічні, фінансово-кредитні, статистичні, організаційні, інформаційні

4 Зуб М. Я. [9]

За характером впливу: правові, економічні, соціологічні, евристичні, організаційно-
адміністративні, організаційно-впорядкувальні, інформаційні, пропагандні, договірні, 
погоджувально-арбітражні, примирні, партисипативні.  
За ознакою напряму впливу: прямої та опосередкованої дії.  
За ознакою форми впливу: кількісні та якісні

5 Бець М. Т., Сокіл Ю. Р. [10] Економічні, адміністративні, якісні, кількісні

6 Качан Є. П. [11]
Нормативно-правові, соціально-економічні, фінансово-вартісні, організаційно-
економічні, процентні ставки, цільові економічні фонди, амортизаційні відрахування, 
інвестиції, кредити тощо, які опосередковано впливають на ринок праці

http://www.business-inform.net
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Ці групи методів мають прямий або опосередкований 
вплив [8]. 

Кожен вид запропонованих методів знаходить 
своє безпосереднє застосування. Так, наприклад, 
дослідники Заблодська І. В. та Пудов К. О. про-

понують використовувати статичний метод у розрахун-
ках орієнтовної місткості ринку праці м. Луганськ для 
здійснення економічного обґрунтування регулювання 
регіонального ринку праці [12].

Зуб М. Я. подає визначення методів регулюван-
ня ринку праці як систему різного роду важелів, за до-
помогою яких здійснюється координація та корекція 
соціально-трудових процесів, а саме: зайнятості, без-
робіття тощо та пропонує поділяти їх за характером 
впливу на правові, економічні, соціологічні, евристич-
ні, організаційно-адміністративні, інформаційні, дого-
вірні, організаційно-впорядкувальні, погоджувально-
арбітражні посередницькі, примирні, партисипативні, 
пропагандні. За ознакою напряму впливу методи ре-
гулювання ринку праці можна поділити на дві основні 
групи: методи прямої та опосередкованої дії. За ознакою 
форми впливу методи можна виділити дві основні гру-
пи: кількісні, які передбачають вплив із використанням 
кількісних показників; якісні, які передбачають вплив із 
використанням якісних показників. Основні методичні 
засади регулювання ринку праці базуються передусім 
на використанні кількісних методів (математичних і 
статистичних). Однак кількісні методи не завжди вра-
ховують особливості та ймовірність виникнення синер-
гетичного ефекту [9].

Науковці Бець Т. М. та Сокіл Ю. Р. приділяють 
увагу двом методам регулювання ринку праці – це еко-
номічні та адміністративні методи, але наголошують, 
що їх реалізація має бути спрямована на формування 
кількісних і якісних ознак пропозиції робочої сили при 
неуклінному зростанні кількості нових робочих місць. 
Кількісні передбачатимуть регулювання кількості спе-
ціалістів усіх галузей, необхідних на конкретному етапі 
розвитку держави, а якісні висуватимуть вимоги, яким 
повинні відповідати трудові ресурси відповідної квалі-
фікації для якісного і ефективного виконання покладе-
них на них роботодавцем завдань з урахуванням мож-
ливостей і потреб учасників ринку праці [10].

Є. П. Качан виділяє основні функціональні блоки 
методів державного регулювання ринку праці, які дають 
змогу охопити набір його інструментів та засобів [11]:
 нормативно-правові, що визначають правові 

рамки встановлення відповідності між попи-
том на робочу силу та її пропозицією, збільшен-
ня місткості ринку праці та зростання рівня за-
йнятості населення;

 соціально-економічні, тобто вплив окремих ва-
желів політики оплати праці та доходів на об-
сяги пропозиції робочої сили та її структуру, 
формування механізму трудової мотивації;

 фінансово-вартісні, що охоплюють широкий 
спектр важелів (доход і прибуток);

 процентні ставки, цільові економічні фонди, 
амортизаційні відрахування, інвестиції, креди-

ти тощо, які опосередковано впливають на ри-
нок праці;

 організаційно-економічні, що полягають у роз-
ширенні спектра основних функцій державної 
служби зайнятості та підвищенні якості послуг, 
які вона надає населенню.

Група дослідників – Петюх В. М., Буряк П. Ю., Ва-
сильченко В. С. та інші – розділяють існуючі методи на 
активні та пасивні (або методи активного та пасивного 
впливу) [2; 5; 6]. 

Так, Буряк П. Ю. зазначає, що активні методи регу-
лювання ринку праці можуть включати заходи щодо:
 забезпечення соціального партнерства;
 сприяння забезпеченню ефективної зайнятості, 

запобігання безробіттю, створення нових робо-
чих місць та умов для розвитку підприємництва;

 добровольності та відсутності примушування 
громадян щодо вибору сфери діяльності й ро-
бочого місця;

 інформування населення про наявність вакант-
них робочих місць;

 дотримання комплексності заходів щодо регу-
лювання зайнятості населення;

 підтримки працездатних громадян у працездат-
ному віці, які потребують соціального захисту;

 забезпечення заходів запобіжного характеру 
щодо регулювання зайнятості населення та від-
творення робочих місць;

 певної гарантії зайнятості [6].
Позиція Васильченко В. С. не суперечить поперед-

ньому досліднику. Він наголошує на важливості пасив-
них методів регулювання та розкриває класифікацію за-
собів пасивного регулювання зайнятості:
 за об’єктами впливу: населення та його окремі 

групи, працівники та його окремі групи, а також 
підприємці та їх окремі групи, трудові відносини;

 за напрямами впливу: засоби збільшення (змен-
шення) пропозиції робочої сили на ринку праці; 
засоби збільшення (зменшення) попиту на рин-
ку праці; засоби впливу на структуру попиту 
та пропозиції робочої сили; засоби збільшення 
відповідності попиту і пропозиції;

 за формою впливу: прямі та непрямі;
 за характером впливу: заохочувальні, обмежу-

вальні, захисні та заборонні;
 за змістом: економічні, адміністративні та ад-

мі ні стративно-економічні;
 за рівнем впливу: загальнодержавні, регіональ-

ні, галузеві, внутрішньофірмові;
 за джерелами фінансування: держбюджет, поза-

бюджетні кошти, кошти комерційних організацій.

В основу вибору тих чи інших засобів регулювання 
ринку праці покладено аналіз і прогноз ситуа-
ції на ринку праці, визначення ступеня переваги 

кожного із засобів, оцінку наслідків використання тих 
чи інших засобів, аналіз ступеня узгодженості викорис-
таних запропонованих засобів, різноспрямованості їх-
ніх наслідків [2, с. 35 – 36].
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Розглянемо більш детально вищеозначені методи 
та визначимо ефективність їх застосування у дер-
жавному регулювання ринку праці.
Економічні методи (соціально-економічні) діють 

опосередковано на ринок праці та повинні спрямовува-
тися на забезпечення сприятливих умов функціонуван-
ня та розвитку вітчизняного ринку праці.

До основних інструментів економічного впливу на 
ринок праці належать: фінансування, грошово-кредитна 
політика, фіскальна політика, політика оплати праці. До 
економічних методів відносять, наприклад, підтримку 
економічно доцільних робочих місць, організацію гро-
мадських робіт, спеціалізоване інвестування для ство-
рення нових робочих місць, підтримку малого бізнесу 
тощо [13]. 

Завдяки економічним методам втручання держа-
ви у функціонування ринку праці, таким, як державні 
витрати, податки, пільги, субсидії, облікова ставка по-
зичкового відсотка, інвестиції, мінімальна заробітна 
плата, соціальні виплати тощо, обираються пріоритетні 
напрямки оптимістичного чи песимістичного розвитку 
подій на ринку праці та, відповідно, у системі мотивації 
населення до формування певної трудової поведінки у 
сфері зайнятості. Дані методи передбачають економіч-
ну зацікавленість всіх суб’єктів господарювання в тому, 
щоб вони здійснювали свою діяльність у межах прийня-
того законодавства [9, с. 196].

Але, як було вказано вище, економічні методи 
здій снюють не прямий, а опосередкований вплив на 
ринок праці, тому доволі проблематичним є визначен-
ня ефективності від їх застосування, тобто неможливо 
прямо розрахувати ефект від матеріальних стимулів, 
економічних планів тощо.

Адміністративні методи (організаційно-адміні-
стра  тивні) – це інструменти прямого впливу держави 
на регулювання ринку праці. Ці методи представлені у 
формі наказів, розпоряджень, постанов, які дозволяють, 
забороняють і нормують окремі напрямки діяльності у 
сфері зайнятості. До адміністративних методів відно-
сять зменшення пенсійного віку й тривалості робочого 
періоду, обмеження кількості робочих місць і можли-
востей сумісництва для однієї людини [13, с. 14].

Адміністративні методи відрізняє від інших мето-
дів їх характерна відповідність нормам, що діють на пев-
ному рівні управління, а також актам і розпорядженням 
вищестоящих органів управління [9, с. 197]. Ці методи 
застосовуються найчастіше разом з економічними, що й 
виявляє їхню найвищу ефективність у регулюванні рин-
ку праці.

Правові методи (нормативно-правові) базуються 
на законах, указах, урядових постановах, інструкціях, ві-
дображаючи точку зору суспільства на ті чи інші явища і 
процеси, формуючи правовий простір, сприятливий для 
досягнення відповідності між попитом на робочу силу 
та її пропозицією, збільшення місткості ринку праці та 
зростання рівня зайнятості населення тощо. Правові 
методи регулювання ринку праці створюють основу для 
впливу держави на ринок праці адміністративними ме-
тодами [9, с. 196]. 

Правові методи є основою для адміністративних. 
Ефект правових методів регулювання ринку праці знижу-
ється у зв’язку з протиріччями між прийнятими законами, 
постановами і рішеннями, які приймаються урядом та ор-
ганами виконавчої влади на місцях. Низьким залишається 
і рівень виконання рішень та постанов [14, с. 43].

Останнім часом дедалі більше вчених наголошу-
ють на доцільності застосуванні соціологічних 
методів [15, с. 243] при регулювання ринку пра-

ці. Ці методи доцільно застосовувати на мікрорівні – на 
рівні окремих підприємств – для визначення місця пра-
цівника в колективі, для більш ефективного застосуван-
ня мотиваційного механізму, вирішення трудових кон-
фліктів на різних рівнях ієрархії управління тощо. Якщо 
ж до соціологічних методів приєднати ще й психологіч-
ні (евристичні), то у результаті такого симбіозу можна 
досягнути таких напрямків регулювання відносин на 
ринку праці, як формування ефективної мотивації до 
праці підлітків та молоді, розвиток духовних цінностей 
та психологічних настанов до активної трудової діяль-
ності. Психологічні методи направлені на внутрішній 
світ працівника, пов’язані з його творчим мисленням 
та внутрішньою мотивацією. Ці методи вимагають ін-
дивідуалізованого підходу до конкретно окремого пра-
цівника. Такими методами можна назвати різноманітні 
психологічні тренінги, психологічну терапію та реабі-
літацію тощо. Їхня ефективність доведена на практиці, 
але потребує індивідуального підходу до працівника чи 
шукача роботи.

Статистичні методи застосовуються для аналі-
зу ринку праці як на регіональному, так і на національ-
ному рівнях. Їх використання дозволяє доволі швидко 
виявляти проблемні моменти, що виникають на ринку 
праці, і, застосовуючи інші методи, ліквідовувати або 
зводити до мінімуму негативні наслідки. Статистичні 
методи застосовуються як допоміжні для аналізу ситу-
ації, що склалася на ринку праці – це метод статистич-
ного спостереження, кореляційний аналіз, регресійний 
аналіз, факторний аналіз та інші.

Договірні методи, що використовуються в соці-
аль но-трудовій сфері, покликані сприяти проведенню 
консультацій, переговорів між соціальними партнерами 
та укладенню системи угод і договорів на різних рівнях 
соціально-трудових відносин. Використання цих методів – 
основа функціонування соціального партнерства [16].

Застосування методів «погодження інтересів» 
(погоджувально-арбітражних) засновується на прин-
ципах соціального партнерства, механізм дії яких може 
бути представлений з позиції інтересів працівника, під-
приємства, держави; використання посередницьких, 
примирних методів має на меті запобігати трудовим 
конфліктам і залагоджувати їх без соціальних потрясінь 
і руйнівних процесів [16, с. 7 – 37].

Партисипативні методи передбачають запрова-
дження сучасних форм і методів участі найманих пра-
цівників в управлінні виробництвом, у прийнятті та ре-
алізації організаційно-управлінських нововведень [16,  
с. 7 – 37].

http://www.business-inform.net
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ВИСНОВКИ
Таким чином, підсумовуючи вищезазначене, необ-

хідно зробити такі висновки:
 наявність різноманіття методів пов’язане не з 

невизначеністю в їх дієвості, а навпаки, з мож-
ливістю вирішення поставлених завдань за до-
помогою застосування багатоваріантного спо-
лучення наявних методів регулювання;

 наявність великої кількості методів регулю-
вання також пов’язане з різноманіттям існую-
чих проблем, що виникають при формуванні та 
функціонуванні ринку праці;

 вирішення сучасних проблем ринку праці по-
требує комплексних заходів, які можуть бути 
реалізовані за допомогою кількох методів дер-
жавного регулювання;

 вибір методів залежить від багатьох складових: 
насамперед, від самої проблеми (час її виник-
нення, нагальність вирішення, наслідки), наяв-
ність коштів у відповідному бюджеті чи фонді, 
можливість застосування тих чи інших методів 
до вирішення проблеми на відповідному рівні 
управління та інше.                   
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Останнім часом на фінансових ринках значно 
ускладнилися процеси ціно- та курсоутворен-
ня, що характеризуються високою волатильніс-

тю процентних ставок, курсів валют, вартості цінних па-
перів, металів, сировинних активів. У таких умовах для 
агентів, які приймають рішення на фінансових ринках, 
характерна інформаційна неповнота, асиметричність 
інформації, що спонукає інвесторів активно шукати нові 
джерела інформації: новини, огляди, аналітичні звіти, а 
також звертати увагу на рішення інших учасників ринку. 
Саме дії інших ринкових агентів з купівлі або продажу 
того чи іншого активу в деяких випадках стають визна-
чальною інформацією для прийняття рішення. Така по-
ведінка агентів в економічній літературі отримала назву 
«стадна поведінка» (herd behavior) [1 – 3] і пов'язана з 
проявом масових однакових дій, які можуть надавати 
як позитивний вплив на динаміку ринкових показників, 
так і призводити до негативних наслідків – утворення 
спекулятивних фінансових ««бульбашок»», падіння 
індексів фінансових ринків, банкрутства компаній, ре-
цесії. Отже, вивчення мотивів економічно активних 
агентів при забезпеченні процесів прийняття рішень на 
фінансових ринках є актуальним завданням досліджень 
у сфері управлінських фінансів. Економічні парадигми, 

засновані на ідеології раціональної поведінки активних 
агентів, що функціонують в умовах повного детермі-
нізму, далеко не завжди виявляються адекватними ре-
альним економічним процесам. Найчастіше прийняття 
рішень суб'єктами здійснюється в умовах обмеженої 
інформованості, невизначеності, що призводить до 
підвищення значущості нераціональних мотивів і пси-
хологічних переваг агентів. Основою для підвищення 
достовірності економічних моделей може виступити 
рефлексивний підхід, заснований на синтезі психологіч-
них мотивів і економічних інтересів, що дозволяє врахо-
вувати особ ливості мислення і поведінки економічних 
агентів. Аспекти колективної поведінки агентів дослі-
джені у роботах Х. Лебенстайна, Л. Фестінгера, І. Джані-
са, М. Грановеттера, нобелівських лауреатів Г. Саймона, 
Д. Акерлофа, Д. Стігліца, Т. Шеллінга, Д. Канемана, які 
вивчають інформаційний та психологічний впливи на 
прийняття рішень економічними агентами.

Основна мета статті полягає у методологічному 
аналізі причин стадної поведінки інвесторів та її впливу 
на прийняття рішень агентами для раннього виявлення 
можливих негативних наслідків, що призводять до фор-
мування спекулятивних фінансових ««бульбашок»».
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