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Августова О. О., Ромашко О. М., Кузьменко О. П. Корпоративне звітування: європейський досвід
Розкриття інформації про екологічні, соціальні й управлінські аспекти (ESG) в діяльності компаній країн – членів Європейського Союзу (переважно 
великий і середній бізнес) останнім часом стає все більш актуальним. Метою дослідження є узагальнення європейського досвіду щодо сутності, 
формату презентації, наповненості, нормативного забезпечення та основних проблем, які виникають при складанні корпоративної звітності. 
У статті визначено, що корпоративна звітність у ЄС перебуває на етапі розвитку та постійного вдосконалення, оскільки щодня змінюються 
інформаційні запити внутрішніх і зовнішніх стейкхолдерів, на які необхідно оперативно та якісно реагувати менеджменту компаній. Розглянуто 
європейський досвід щодо розуміння економічної сутності корпоративної звітності. Виділено основні передумови впровадження корпоративного 
звітування й елементи нефінансової компоненти корпоративних звітів у ЄС. Розглянуто та проаналізовано нормативно-правове забезпечення, 
що функціонує в окремих країнах – членах Європейського Союзу щодо формування корпоративної звітності (сфера діяльності компанії, нефінан-
сові показники, які відображаються у звітності, тощо), що є важливим підґрунтям для розвитку принципів сталого розвитку. Окреслені основні 
пропозиції щодо корпоративної звітності зі сталого розвитку, які були надані у 2021 р. Європейською комісією. Розглянуто найбільш розпо-
всюджені формати подання звітності, що відображають ефективність реалізації ESG-аспектів на підприємствах. Визначено, що формування 
нефінансової компоненти в корпоративній звітності надає конкретні переваги для компанії, допомагає зміцнити довіру інвесторів, бути бізнесу 
більш прозорим, відкрити компаніям доступ до нових джерел капіталу, але водночас це – клопіткий процес, який формує перед науковою спіль-
нотою та бізнесом нові виклики.
Ключові слова: корпоративна звітність, нефінансова звітність, ЄС, ESG, сталий розвиток, інтегрована звітність.
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Avhustоva O. O., Romashko O. M., Kuzmenko O. P. Corporate Reporting: European Experience
Disclosure of environmental, social and governance aspects (ESG) in the activities of companies of the European Union Member States (mainly large and 
medium-sized businesses) has recently become increasingly relevant. The purpose of the study is to summarize the European experience regarding the essence, 
format of presentation, contents, regulatory support and the main problems that arise in the preparation of corporate reporting. The article determines that 
corporate reporting in the EU is at the stage of development and continuous improvement, since information requests of internal and external stakeholders are 
changing daily, to which the management of companies has to respond promptly and efficiently. European experience in understanding the economic essence 
of corporate reporting is considered. The main prerequisites for the implementation of corporate reporting and elements of the non-financial component of 
corporate reports in the EU are allocated. The regulatory support operating in individual Member States of the European Union on the formation of corporate 
reporting (the scope of the company’s activities, non-financial indicators reflected in the reporting, etc.) is considered and analyzed, which constitutes an impor-
tant basis for the development of the principles of sustainable development. The main proposals on corporate reporting on sustainable development, submitted 
in 2021 by the European Commission, are outlined. The most common reporting formats reflecting the effectiveness of the implementation of ESG aspects at 
enterprises are considered. It is determined that the formation of a non-financial component in corporate reporting provides specific benefits for the company, 
helps to strengthen investor confidence, be more transparent, open up access to new sources of capital for companies, but at the same time it is a troublesome 
process that creates new challenges for the scientific community and business.
Keywords: corporate reporting, non-financial reporting, EU, ESG, sustainable development, integrated reporting.
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Розкриття інформації про екологічні, соціальні 
й управлінські аспекти (ESG) у діяльності ком-
паній ЄС (значною мірою великий і середній 

бізнес) останнім часом стає все більш актуальним. 
Глобальний і локальний вплив корпоративної ді-
яльності (права людини, клімат, повітря, ґрунт і за-
бруднення води) перебувають під пильною увагою 
громадянського суспільства в ЄС. Спостерігаються 
позитивні тенденції в усвідомленні менеджментом 
і керівництвом необхідності розширювати стандар-
тизовані форми фінансової звітності, доповнюючи їх 
нефінансовими показниками. Однак як у науковому 
середовищі, так і на рівні практичної реалізації даних 
тенденцій виникає більше питань, ніж відповідей, зо-
крема щодо: наповненості нефінансової компоненти, 
прозорості та надійності корпоративної звітності, 
довіри з боку стейкхолдерів, впливу корпоративного 
звітування на вирішення ESG проблем тощо.

Європейська спільнота [1–10] та значна кіль-
кість провідних вітчизняних вчених, зокрема Леген-
чук С. Ф., Вигівська І. М., Грицак О. С., Хоменко Г. Ю. 
[16], Єршова Н. Ю. [13], Єфименко Т. І., Костирко Л. А.  
[14], Холявка В. З. і Лешко Х. С. [18], досліджують 
питання сутності, значення та перешкод у розвитку 
корпоративного звітування. Віддаючи належне ва-
гомості наукового доробку та з урахуванням постій-
ного розвитку корпоративного звітування, оскільки 
щодня змінюються інформаційні запити внутрішніх і 
зовнішніх стейкхолдерів, вважаємо за необхідне роз-
глянути сучасний стан та європейський досвід щодо 
формування корпоративної звітності.

Метою дослідження є узагальнення європей-
ського досвіду щодо сутності, формату презентації, 
наповненості, нормативного забезпечення та основ
них проблем, які виникають при складанні корпора-
тивної звітності.

Сьогодні зацікавлені сторони (працівники, 
місцеві громади, неурядові організації, споживачі 
та інвестори) все частіше звертаються до керівни-
цтва й акціонерів компанії, запитуючи, чи введення 
їх бізнесу повністю враховує екологічні та соціальні 
чинники, і чи відповідають очікуванням суспільства 
їх структури управління (ESG) [11]. Наприклад, най-

більший у світі інвестиційний фонд BlackRock змінює 
свою інвестиційну стратегію, щоб зосередитися на 
сталому розвитку, тому що інвестори тепер визна-
ють, що кліматичний ризик є інвестиційним ризиком 
[7]. Отже, щодня перед керівництвом європейських 
компаній виникає потреба у швидкій реакції на ін-
формаційні запити зацікавлених сторін і проблема, 
як саме висвітлити ESG-аспекти при звітуванні.

Основними передумовами впровадження звіту-
вання про ESG-аспекти у ЄС є: 

1)	 вимоги зовнішніх і внутрішніх стейкхолдерів: 
населення, регіональних адміністрацій, не-
урядових організацій, споживачів, постачаль-
ників і підрядників, інвесторів, акціонерів, 
працівників підприємства, громадськості, за-
собів масової інформації (ЗМІ), наукових пра-
цівників, суб’єктів управління корпорацією 
(менеджменту) тощо; 

2)	 поліпшення операційної діяльності та репута-
ції підприємства: зростання продуктивності 
праці, скорочення обсягів споживання енер-
гоносіїв, зменшення шкідливих викидів у на-
вколишнє середовище, поліпшення іміджу 
підприємства та зниження процентних ста-
вок за кредитами банків, підвищення вартості 
акцій тощо; 

3)	 дотримання нормативних актів ЄС [12].

За сучасних умов до вищезазначених передумов 
впливу на розвиток корпоративної звітності та-
кож додається поява нових технологічних інно-

вацій у сфері обробки, збереження, передачі та візуа-
лізації облікової інформації, які змінюють як підходи 
до організації процесу формування корпоративної 
звітності, способи її передачі та презентації користу-
вачам, так і способи надання впевненості щодо її до-
стовірності та релевантності [15].

Перші звіти з нефінансовими показниками були 
зроблені європейськими компаніями в 70-х роках ми-
нулого сторіччя. За останніх 5 років у Франції пода-
но майже 5000 звітів (800 підприємств), у Німеччині 
більше 7000 звітів (1280 підприємств), в Італії майже 
5000 звітів (700 підприємств), у Польщі понад 480 
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звітів (500 підприємств), у Швеції 351 підприємство 
подає нефінансову звітність (із 864 зареєстрованих 
підприємств). 

Фундаментом для розробки нефінансової ком-
поненти корпоративних звітів у Європейському Со-
юзі є ряд нормативних документів: Директива щодо 
нефінансової та різноманітної звітності (2014/95/ЄС 
[6]), Директива про бухгалтерський облік (2013/34/
ЄС [5]), Директива про обов’язковий аудит (2006/43/
ЄС), Глобальна ініціатива зі звітності (GRI, 2013), Ре-
гламент про аудит (537/2014) та Директива про про-
зорість 2004/109/ЄС, де зазначено основні вимоги, 
що забезпечують якість корпоративного звітування 
та його застосування в ЄС. 

У 2021 р. Європейська комісія опублікувала про-
позицію до Директиви щодо корпоративної 
звітності зі сталого розвитку (CSRD), яка буде 

вносити зміни до існуючої Директиви про нефінансо-
ву звітність (2014/95/ЄС [6]). Переглянута директива 
підтримає Європейську зелену угоду – набір політич-
них заходів, спрямованих на боротьбу з кліматичною 
кризою. Очікується, що 27 держав – членів ЄС імпле-
ментують нову директиву в національне законодав-
ство до 31 грудня 2022 р.

Сфера дії запропонованої директиви буде роз-
ширена: 

	 по-перше, це стосуватиметься всіх компаній, 
які котируються на регульованих ринках ЄС, 
за винятком мікрокомпаній. Малі та середні 
підприємства будуть мати час, щоб відповіда-
ти поставленим вимогам, до 1 січня 2026 р.; 

	 по-друге, директива застосовуватиметься до 
«великого підприємства», яке є або компані-
єю ЄС, або дочірньою компанією компанії, що 
не входить до ЄС. Також варто зазначити, що 
в більшості країн – членів ЄС у різній формі 
розроблені та функціонують національні нор-
мативи, де визначено і підприємства, які ма-
ють подавати нефінансову звітність, і струк-
туру цієї звітності (табл. 1). ЄС використовує 
як м’які форми мотивування складати корпо-
ративну звітність, так і жорстко визначені за-
конодавством вимоги;

	 по-третє, вона застосовуватиметься до стра-
хових компаній і кредитних установ незалеж-
но від їх організаційно-правової форми.

Щоб досягнути максимального ефекту від кор-
поративної звітності та задовольнити інформаційні 
потреби всіх стейкхолдерів підприємств відповідно 
до опублікованих пропозицій Директиви щодо кор-
поративної звітності зі сталого розвитку (CSRD), 
необхідно буде розкривати більше інформації щодо 
основних засад концепції про сталий розвиток, ніж 
будь-коли раніше, можливо, включно з інформа-
цією про їхні бізнес-моделі, стратегії та логістичні 
зв’язки [17].

Опублікуванні пропозиції також передбачають 
зобов’язати компанії розширювати інформацію при 
звітуванні, а також завіряти її у зовнішньої сторони. 
Так, відповідно до досліджень, які були проведені у 
2020 р. [10], більшість компаній уже здійснюють пе-
ревірку на достовірність сформованих звітів (рис. 1).

 

Головною проблемою, з якою стикаються компа-
нії при відображенні різних груп нефінансових 
показників, є складність їх оцінки. Саме тому 

багато компаній формують корпоративні звіти, але 
по-різному розкривають ті чи інші показники. Як 
свідчить європейська практика, серед інших пере-
вагу мають показники, які, по-перше, безпосередньо 
випливають з бізнес-моделі компаній і тому не ви-
магають додаткових розрахунків. Аналіз статистики 
розкриття економічних показників показує, що для 
більшості компаній оприлюднення основної частини 
відомостей економічного характеру не викликає іс-
тотних труднощів. Проте в контексті сталого розви-
тку економічна результативність не є єдино визначе-
ною, актуальною стає й інформація щодо соціального 
та екологічного напрямів діяльності. Необхідність 
формування узагальнюючих показників соціально-
економічної динаміки продиктована сутністю звіту 
про сталий розвиток – узгоджених і прогресивних 
змін нефінансових екстерналій на тлі позитивної ди-
наміки економічної результативності, забезпечення 
контролю за власністю приватних і публічних інтер-
есів сторін, які прямо або опосередковано пов’язані з 
діловою активністю підприємств [13].

Також у дослідженнях АССА визначено, що 
«необхідно більше уваги приділяти вивченню ролі 
інтересів інвесторів, надати цьому пріоритет у про-
цесі вироблення стратегії з боку законодавців та 
розробників стандартів» [1]. Однак відзначимо, що 
при цьому недоцільно збільшувати кількість звітів, 
оскільки це призводить до зниження їх цінності для 
користувачів і прозорості діяльності компанії: важ-
лива інформація «розмивається» зі зростанням об-
сягів даних. За даними компанії «Deloitte», за останні 
роки обсяг фінансової інформації в річній звітності 
компаній збільшився майже удвічі, а нефінансової ін-
формації – в 6 разів [4].

У результаті цього багато професійних організа-
цій і міжнародних бухгалтерських компаній розпоча-
ли розробку власних моделей звітування корпорацій 
і формування концептуальних засад наповнення не-
фінансової компоненти звітності [16]. 

На рис. 2 зображено, яку саме нефінансову ін-
формацію надають компанії у своїх звітах.

При цьому найбільш розповсюдженими форма-
ми, що відображають ефективність реалізації ESG-
аспектів на підприємствах, є: 

	 Звіт зі сталого розвитку, що спирається на 
Глобальну ініціативу зі звітності (GRI), який є 
одним із найскладніших нефінансових звітів, 
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Рис. 1. Варіанти перевірок достовірності корпоративної звітності (вибірка компаній з Європи та Азії), % 
Джерело: складено за [10].
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Рис. 2. Нефінансова компонента в корпоративній звітності (вибірка компаній з Європи та Азії), 2020 р.
Джерело: складено за [10].

де відображаються основні складові соціаль-
ної відповідальності, починаючи від візії та 
стратегії підприємства та завершуючи ключо-
вими показниками діяльності. Протягом 2018 
р. кількість підприємств, що використовува-
ли саме даний звіт для представлення інфор-
мації щодо реалізації ESG-аспектів, складає 
75% серед 250 найбільших компаній світу. 

	 Звіт за стандартом АА1000 (Account Ability). 
Даний звіт спирається на постійне врахуван-
ня в роботі підприємств думок і пропозицій 

усіх зацікавлених сторін, тобто стейкхол-
дерів. Основною відмінністю даного звіту є 
здійснення соціального та етичного аудиту ді-
яльності компанії. 

	 Звіт за стандартом SA 8000 (Social Account�-
ability), що характеризується вузьким від
ображенням результатів соціальної відпові-
дальності, зокрема роботі з персоналом. 

	 Звіт підприємства про корпоративну соціаль-
ну відповідальність (ISO 14000). Даний звіт 
не має єдиної форми та створюється кожним 



БІЗНЕСІНФОРМ № 1 ’202280

Е
К
О
Н
О
М
ІК

А
	

 З
АК

О
РД

О
Н

Н
И

Й
 Д

О
СВ

ІД

www.business-inform.net

підприємством самостійно. Відповідно, що 
саме відображати в нефінансовій звітності, 
визначає підприємство. Даний вид звітності є 
досить поширеним серед вітчизняних підпри-
ємств, особливо середніх і малих. Показник 
розміщення нефінансових звітів серед україн-
ських підприємств є досить низьким – 16 зі 
100 компаній.

У європейській практиці є випадки, коли компа-
нії використовують кілька стандартів одночас-
но: при відображенні економічних показників 

дотримуються стандартів GRI, а при підготовці опи-
сової частини – стандартів серії АА1000. Також існує 
варіація щодо представлення звітів (рис. 3).

ють певний розмір, тоді як інші регіони йдуть 
добровільним шляхом.

	 Формування нефінансової компоненти в кор-
поративній звітності надає конкретні пере-
ваги для компанії, допомагає зміцнити довіру 
інвесторів, бути бізнесу більш прозорим і, від-
повідно, відкрити компаніям доступ до нових 
джерел капіталу.

	 Корпоративна звітність в ЄС має великий ва-
ріативний ряд при презентації основних не-
фінансових показників, проте не позбавлена 
різних технічних проблем.

Таким чином, корпоративна звітність є важливим 
інструментом звітності, що відповідає сучасним реалі-
ям економічного середовища Європейського Союзу.   
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Рис. 3. Варіанти надання нефінансової інформації (вибірка компаній з Європи та Азії), %
Джерело: складено за [10].

Опираючись на досвід країн ЄС, нефінансові 
звіти готуються із залученням топ-менеджерів, зо-
внішніх і внутрішніх стейкхолдерів. На сьогодні є 
розроблені санкції щодо невключення нефінансових 
показників до щорічного звіту, і топ-менеджери бу-
дуть їх сплачувати (у 27 країнах – членах ЄС) [18].

І ще однією проблемою, яка виникає під час 
формування корпоративної звітності, є понесені ви-
трати на її формування.

ВИСНОВКИ
Дослідження сучасної європейської практики 

складання корпоративної звітності показало таке:
	 Відбувається постійний розвиток і вдоскона-

лення нормативного забезпечення для скла-
дання корпоративної звітності, розширення 
поля впливу та мотивації з боку держави. ЄС 
збирається зобов’язати розкривати нефінан-
сову інформацію для компаній, що перевищу-
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Савченко М. В., Клещенко Б. С., Шейгець А. М. Міжнародне оподаткування й особливості функціонування 
податкових систем у провідних країнах світу

Метою статті є визначення поняття міжнародного оподаткування та його ролі в розвитку суспільства, впливу податкових систем на еконо-
мічне зростання країн світу, особливості податкових систем розвинутих країн та їх місце в рейтингу за індексом міжнародної конкурентоспро-
можності податкової системи. Також було досліджено основні зміни оподаткування в розвинутих країнах, складено рейтинг і проведено аналіз на 
підставі показників податкових надходжень та конкурентоспроможності. Аналізуючи, систематизуючи й узагальнюючи наукові праці багатьох 
учених, було розглянуто сучасні моделі оподаткування, особливості та відмінності податкових систем провідних країн світу. Таким чином, було 
виявлено, що основним джерелом надходжень до бюджету порівняно із іншими джерелами, є податки – як у розвинених країнах, так і в країнах, 
що розвиваються. Оподаткування є основною функцією управління. Воно має потенціал формувати стосунки між державою та суспільством. 
Податкові надходження дозволяють державам забезпечувати безпеку та суспільні блага. Крім того, податкова політика, яка доповнює грошово-
кредитну політику, має життєво важливе значення у збереженні економічної стабільності за рахунок обмеження рівня інфляції та врівноваження 
рівноваги на ринку. У результаті дослідження було визначено основні податки, що використовуються для вимірювання індексу міжнародної кон-
курентоспроможності податкової системи, наведено аналіз зміни положення в рейтингу індексу міжнародної конкурентоспроможності подат-
кової системи країн «Великої сімки». Перспективами подальших досліджень у даному напрямі є обґрунтування залежності між функціонуванням 
податкових систем країн «Великої сімки» та економічним становищем і розвитком цих країн, а також впливу податкових надходжень на ВВП. Іс-
нує потреба виявлення основних тенденцій функціонування податкових систем провідних країн світу, визначення впливу зовнішніх факторів на по-
даткову політику, а також оцінка податкових систем розвинених країн за індексом міжнародної конкурентоспроможності податкової системи.
Ключові слова: оподаткування, податкова система, конкурентоспроможність податкової системи, Міжнародний індекс податкової конкурен-
тоспроможності (ITCІ), Податковий кодекс.
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